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La community e

All'interno del percorso Next Innovation Road, la Community
tecnologica rappresenta un luogo dinamico di incontro, dialogo
e collaborazione tra imprese, centri di ricerca, startup, istituzioni
e professionisti del settore industriale.

Coordinata da un Community Manager e supportata dal team
M.A.R.E. TC FVG, la Community favorisce il confronto su sfide
tecnologiche condivise e I'attivazione di tavoli di-lavoro orientati
allo sviluppo di soluzioni concrete.

Innovazione
COLLABORATIVA

Durante la fase intermedia del percorso, la Community si trasforma
in vero e proprio laboratorio di innovazione collaborativa, in cui

si analizzano i bisogni emergenti, si individuano soluzioni e si
costruiscono progettualita condivise, pronte per essere candidate
a bandi regionali, nazionali ed europei.

opportunita
di CRESCITA

Entrare a far parte della Community significa accedere a uno spazio
operativo e costruttivo, in cui condividere esperienze, fabbisogni

e idee progettuali, contribuendo allo sviluppo di soluzioni tecnologiche,
industriali e organizzative.'Un contesto dinamico che offre nuove

opportunita di crescita, consente di ampliare le proprie connessioni

strategiche e di partecipare attivamente alla creazione di progettualita
di ricerca e innovazione collaborative.

connessione
STRATEGICA



| RUOII
CHIAVE

Chi guida, facilita e da voce alle Community.

ofs]
Percorso



Visione

La Community € uno spazio di confronto e co-progettazione in cui
si incontrano competenze, esperienze e prospettive diverse.

Qui nasce il cambiamento: attraverso il dialogo strutturato tra
imprese, enti di ricerca e istituzioni, si identificano fabbisogni,

si costruiscono visioni condivise e si generano soluzioni concrete
per I'innovazione del sistema industriale.

Collaborazione

Ogni percorso di innovazione ¢ fatto di persone, visioni e relazioni.
Per questo la Community del Next Innovation Road & guidata

da figure strategiche di alto livello per stimolare il dialogo, favorire
la collaborazione e orientare il lavoro verso risultati concreti.

Di seqguito, una panoramica dei ruoli chiave che accompagnano
e rendono possibile questo cammino condiviso.

ISpirazione



CHAIRMAN

Il Chairman rappresenta il punto di avvio del confronto: una figura
di alto profilo — impresa, ricerca, istituzioni, o organismi regolatori
nazionali e internazionali — con esperienza consolidata e in grado
di offrire una visione trasversale e autorevole.

Il suo ruolo & quello di aprire i lavori della Community con un keynote
speech ispirazionale e strategico, capace di offrire una visione
prospettica delle sfide e delle opportunita che attendono

la Community. Inoltre, il Chairman accompagna I'intero percorso
anche nel suo momento conclusivo, garantendo coerenza tra

la visione delineata in apertura e gli obiettivi progettuali sviluppati
nel corso delle attivita.

RUOLO E CONTRIBUTO STRATEGICO

— Fornisce elementi di indirizzo e li colloca in un orizzonte strategico

— Offre spunti di scenario su scala nazionale e internazionale

— Stimola un dialogo orientato allinnovazione e alla collaborazione

— Porta valore e autorevolezza alla Community, diventandone
punto di riferimento

\oce strategica
e visione d’'indirizzo



COMMUNITY MANAGER

I Community Manager ¢ il catalizzatore dell’intero percorso:
coordina, facilita, connette, trasformando le idee in progettualita
e il confronto in collaborazioni.

E la figura che accompagna la Community, favorendo il confronto
tra i partecipanti, 'emersione dei bisogni e 'animazione dei tavoli
di lavoro.

RUOLO E CONTRIBUTO STRATEGICO

— Propone e articola gli obiettivi operativi della Community

— Favorisce l'interazione tra gli stakeholder e ne valorizza i contributi
— Supporta la costruzione di partenariati e sinergie operative

— Coordina i Team Leader e monitora I'avanzamento delle attivita
— Presenta i risultati finali della Community

L'energia che muove
la Community



TESTIMONIAL

Il Testimonial porta esperienze concrete, che parlano direttamente
al cuore delle sfide affrontate dalla Community.

Puo provenire dal mondo dellimpresa, della ricerca o delle istituzioni:
la sua testimonianza offre valore e ispirazione.

RUOLO E CONTRIBUTO STRATEGICO

— Porta casi di successo e modelli di riferimento utili al contesto
della Community

— Offre spunti orientati alla realizzazione concreta di soluzioni

— Contribuisce a far emergere nuove traiettorie progettuali
e opportunita di sviluppo

L'ispirazione che arriva
dall’esperienza



PROJECT MANAGER
M.A.R.E. TC FVG

Il Project Manager del Cluster € il punto di riferimento operativo
all'interno di ciascun gruppo di lavoro e ha il compito di facilitatore.

RUOLO E CONTRIBUTO STRATEGICO

— Coordina le attivita del tavolo tematico

— Stimola il confronto e valorizza i contributi del gruppo

— Garantisce 'operativita e il rispetto dei tempi

— Mantiene un contatto costante con il Community Manager,
aggiornandolo sull’avanzamento dei lavori

— Contribuisce alla presentazione finale dei risultati

La guida operativa
dei tavoli di lavoro



